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INFORME GESTIÓN 2025 
 
 

OBJETIVO DEL EJERCICIO 2025 

Durante el ejercicio 2025, el Colegio Oficial de Enfermería de León ha 
orientado su actividad al fortalecimiento institucional de la organización, 
la mejora de los servicios prestados a los colegiados y colegiadas, el 
impulso de la formación continuada y la investigación enfermera, así 
como al incremento de la visibilidad social de la profesión y al 
fortalecimiento de las relaciones con las administraciones públicas, 
entidades sanitarias y organizaciones del entorno. 

Todas las actuaciones desarrolladas han tenido como finalidad contribuir 
al crecimiento profesional de la Enfermería leonesa, promover la 
excelencia en los cuidados y consolidar el papel del Colegio como entidad 
de referencia para la profesión y la sociedad. 

 
MOVIMIENTO COLEGIADOS: 
• Altas: 305 

• Nuevo ingreso: 145 colegiados/as 
• Traslado:108 colegiados/as 
• Reingreso: 13 colegiados/as 
• Reingreso tras pago de cuotas: 1 colegiados/as 
• Reingreso procedente UE: 1 colegiados/as 
• Jubilados exentos de cuotas: 40 colegiados/as 

 

• Bajas: 201 
• Traslados: 154 colegiados/as 
• Jubilación: 18 colegiados/as 
• Incapacidad legal: 3 colegiados/as 
• Falta pago: 2 colegiados/as 
• Defunción: 0 colegiados/as 
• Voluntaria: 28 colegiados/as 
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• Habilitaciones temporales a otros colegios: 4 
• Valencia: 1 
• Barcelona: 1 
• Zamora: 1 
• Palencia:1 

 

 

• Habilitaciones temporales de otros colegios: 0 
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: 

 
Juntas y actividad institucional del Colegio Oficial de Enfermeria de León: 

• Toma de posesión de la Junta de Gobierno, celebrada el 2 de enero. 
• Celebración de 11 Juntas de Gobierno. 
• Celebración de 11 Juntas Permanentes. 
• Celebración de 1 Junta Permanente Extraordinaria. 
• Celebración de 2 Juntas Generales. 

 

 
Comisión Deontológica: 

 
• Celebración de 2 reuniones de la Comisión Deontológica para el seguimiento, 

valoración y resolución de asuntos relacionados con la ética y la deontología 
profesional. 

 
 

Revista del Colegio Oficial de Enfermería de León:   2 ediciones 
• Durante el ejercicio se llevaron a cabo dos publicaciones de la revista institucional 

“León Enfermería”, como medio de difusión de información colegial, científica y 
profesional de interés para los colegiados y colegiadas. 

La revista incluyó: 
- 4 trabajos científicos. 
- 16 entrevistas. 
- 4 publicaciones en el apartado “Rincón del Alumno”. 

Asimismo, la publicación continuó consolidándose como un canal de comunicación y 
divulgación de la actividad profesional, formativa e institucional del Colegio. 

 

 
Juntas y actividad institucional de COLPROLEON: 

• Celebración de 9 Juntas de Gobierno. 
• Celebración de 2 Asambleas Generales. 
• Participación en el acto reivindicativo “Salvar Azucarera de La Bañeza”. 
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JORNADA “PREGUNTA A TU ENFERMERA” : 

 
La mayor campaña de visibilidad de la profesión enfermera llegó a León con el objetivo de 
promover hábitos de vida saludables entre la población de todas las edades. 
Teniendo lugar en la Plaza de Botines el día 12 de mayo, coincidiendo con el Día Internacional 
de la Enfermería, permitiendo a la ciudadanía conocer de cerca la labor desarrollada por las 
profesionales de Enfermería y la importancia de los cuidados en la promoción y prevención de 
la salud. 

 
 

“EL RINCÓN DE LA INVESTIGACIÓN” 
 

Sigue desarrollándose dicho proyecto impulsado por el Colegio Oficial de Enfermería de León 
con el objetivo de fomentar la cultura investigadora entre los profesionales de Enfermería. 
Esta iniciativa busca animar a la participación activa en investigación, facilitando el desarrollo 
de habilidades para la formulación de preguntas de investigación y la búsqueda y recuperación 
de evidencia científica disponible. 
El proyecto culminará con la celebración de una jornada de investigación, en la que los 
participantes podrán presentar y compartir sus propios trabajos, promoviendo así la difusión 
del conocimiento científico y el avance de la práctica enfermera basada en la evidencia. 

• Iniciación a la búsqueda bibliográfica – Ponferrada (22/01/2025) — 8 participantes 

• Iniciación a la búsqueda bibliográfica – León (29/01/2025) — 14 participantes 

 
AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION: 12.300,00 E 

AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA FORMACION CONTINUADA: 14.840,00 E 

AYUDAS Y SUBVENCIONES A JORNADAS Y CONGRESOS: 9.441,70 E 
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FORMACIÓN PRESENCIAL 2025 — TOTAL DE PARTICIPANTES: 1.140 
 

• Cuidados, manejo e inserción ecográfica del catéter: línea media y catéter central de 
acceso periférico (17-18/02/2025) — 16 participantes 

• Cuidados, manejo e inserción ecográfica del catéter: línea media y catéter central de 
acceso periférico– Ponferrada (19-20/02/2025) — 15 participantes 

• Atención de Enfermería ante las Intoxicaciones Agudas y Anafilaxia – Ponferrada (24- 
25/02/2025) — 21 participantes 

• Atención de Enfermería ante las Intoxicaciones Agudas y Anafilaxia – León (03- 
04/03/2025) — 25 participantes 

• Adicciones sin sustancia – León (20-21/03/2025) — 20 participantes 

• Adicciones sin sustancia – Ponferrada (24-25/03/2025) — 16 participantes 

• Herramientas de Inteligencia Artificial – León (28/04/2025) — 34 participantes 

• Herramientas de Inteligencia Artificial – Ponferrada (29/04/2025) — 18 participantes 

• Actualización de técnicas de suturas para enfermería – León (05/05/2025) — 16 
participantes 

• Actualización de técnicas de suturas para enfermería – Ponferrada (07/05/2025) — 

16 participantes 
• Actualización de sutura perineal – Matronas- León (20/05/2025) — 17 participantes 

• Vendajes funcionales e inmovilización básica para Enfermería de Urgencias. León 
(22/05/2025) — 15 participantes 

• Vendajes funcionales e inmovilización básica para Enfermería de Urgencias. 
Ponferrada (20/05/2025) — 15 participantes 

• Microbiota Intestinal y Salud -León (4 y 5/junio) — 30 participantes 

• Microbiota Intestinal y Salud Ponferrada 2 y 3 junio) — 20 participantes 

• El Papel de la Matrona en la Fertilidad Natural Integrativa, (exclusivo para matronas) 
León (23/10/2025) — 25 participantes 

• El Papel de la Matrona en la Fertilidad Natural Integrativa, (exclusivo para matronas) 
Ponferrada (30/10/2025) — 20 participantes 

• Herramientas de Yoga y meditación para Enfermería -Ponferrada (15 y 16/10/2025) 
— 30 participantes 

• Introducción a la Enfermeria Escolar- León 4 y 5/11/2025) — 50 participantes 

• Encuentro Interprovincial del Norte: presente y futuro de la Enfermería Escolar en 
España León- (13/11/2025) 19 participantes 



6  

JORNADAS: 
 

• II Encuentro de Enfermeras Referentes en Heridas: 15-16 de mayo 2025 en la Real 
Colegiata de San Isidoro, León. 

• Jornada de divulgación científica de la División de Enfermería. CAULE 23 de octubre 
de 2025. 

• II Jornada AETCYL. León 8 de marzo 2025 

• Jornada Semescyl de Urgencias y Emergencias. León CAULE 25 de abril 2025 
 

 
CHARLAS Y TALLERES: 

Talleres formativos: 
• León: Taller de actualización en terapia inhalada (11/10/2025). 
• Ponferrada: Taller de actualización en terapia inhalada (08/10/2025). 

 
Charlas informativas: 

• León: Charla de prevención y detección temprana de problemas de visión, en 
colaboración con la ONCE (06/06/2025). 

• Servicio de Acogimiento Familiar de la Junta de Castilla y León: charla informativa en 
León (11/03/2025) y Ponferrada (19/03/2025). 

Otras actividades formativas e informativas: 
• INMERSIVAC: Charla informativa “Herpes Zóster y dolor”, Real Colegiata de San 

Isidoro (León) (21/03/2024) 
• INMERSIVAC: Charla informativa “Herpes Zóster y dolor”, Hotel Ciudad de Ponferrada 

(07/03/2024). 
 

 

 
Curso de SalusOne: 

• Curso: Generalidades en las urgencias y emergencias – 89 matriculaciones 
• Curso: Farmacología en cuidados intensivos – 72 matriculaciones 
• Curso: Lesiones y úlceras arteriales en extremidades inferiores – 48 matriculaciones 
• Curso: Electrocardiografía básica para enfermería – 47 matriculaciones 
• Curso: Patología pediátrica (I): patología cardiorrespiratoria y neurológica – 44 
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matriculaciones 
• Curso Primeros auxilios – 106 matriculaciones 
• Curso Herramientas para superar la tristeza y la depresión – 38 matriculaciones 
• Curso Prevención en trabajos con sobrecarga de voz – 51 matriculaciones 
• Curso El acoso escolar y el ciberacoso – 69 matriculaciones 

 
Registro de accesos y actividad SalusOne: 

1.  Accesos registrados por meses 
Enero: 657 colegiados/as 
Junio: 686 colegiados/as 
Julio: 586 colegiados/as 
Agosto: 593 colegiados/as 
Septiembre: 628 colegiados/as 
Octubre: 641 colegiados/as 
Noviembre: 644 colegiados/as 
Diciembre: 651 colegiados/as 

2.  Accesos únicos por plataforma (SalusOne) 
App Android: 412 colegiados/as 
App iOS: 370 colegiados/as 
SalusOne (total accesos únicos): 1.714 colegiados/as 
SalusOne Web (accesos únicos): 1.588 colegiados/as 

3.  Actividad de soporte y producción científica 
Preguntas al equipo de expertos: 138 
Nuevas infografías científicas: 12 
Nuevos “Prescribes”: 11 

 
 
 

 

 

 
SEMIPRESENCIALES: 50 alumnos por curso 
LEÓN: 

• Atención de Enfermería ante las Intoxicaciones Agudas y Anafilaxia— 24, 25 y 26 de 
febrero. 

• Introducción a la Enfermería Escolar Introducción a la Enfermería Escolar-4 5,6 
noviembre. 

PONFERRADA: 
• Atención de Enfermería ante las Intoxicaciones Agudas y Anafilaxia” — 3, 4 y 5 de 

marzo. 
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ONLINE: 
• Sexualidad positiva para enfermeras/os y matronas/os— del 7 de abril al 2 de junio. 
• Creación de Contenidos Digitales en Salud— del 22 de septiembre al 17 de octubre. 
• Cuidados de Enfermería a Pacientes con Heridas Complejas”. — del 29 de septiembre 

al 21 de noviembre 
 
 
 
 
 

 

Cursos FNN online 
 

• Principales urgencias y situaciones de riesgo vital para enfermería (28/03 al 
27/05/2025) — 85 participantes 

• El papel de la enfermería en los procedimientos quirúrgicos más habituales (28/04 al 
27/06/2025) — 100 participantes 

• Actualización de la RCP básica y avanzada en el paciente pediátrico para enfermería 
(28/05 al 27/06/2025) — 95 participantes 

• Actualización en infecciones de transmisión sexual (28/05 al 27/06/2025) — 100 
participantes 

 
 
 
 
 

 

 

 
CAMPUSCARDIO CURSOS ONLINE 
• ARRITMIAS CARDÍACAS E INTERPRETACIÓN DE LA TELEMETRÍA PARA ENFERMERÍA. 

(TELEFORMACIÓN): 100 colegiados 
• CURSO DE ELECTROCARDIOGRAFÍA BÁSICA PARA ENFERMERÍA (TELEFORMACIÓN)): 100 

colegiados 
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ASISTENCIAS A CONGRESOS, JORNADAS, DEBATES, ETC.: 
Asistencias del Presidente a reuniones institucionales, organizativas y de coordinación con 
entidades públicas, asociaciones, empresas colaboradoras y representantes del ámbito 
sanitario y social: 

• Presentación de la Estrategia de Salud Mental en Castilla y León celebrada en 
Valladolid, el 14 de enero de 2025, presidida por D. Alfonso Fernández Mañueco. 

• Presentación de la Estrategia de Atención al Paciente Crónico en Castilla y León 
celebrada en Burgos el 20 de mayo de 2025, en un acto presidido por el Consejero de 
Sanidad, D. Alejandro Vázquez Ramos. 

• Acto de nombramiento de Presidentes de Honor a los tres expresidentes de la 
institución el 8 de mayo de 2025, en la sede colegial de enfermería. Los profesionales 
homenajeados fueron Dª Benilde Ámez López, Dª Olga Álvarez Robles y D. José Luis 
Blanco Valle. 

• Reunión General de Asistencia Sanitaria con responsables de la Gerencia Regional de 
Salud de Castilla y León (SACYL). Valladolid, abril de 2025 

• Asistencia al acto de apertura del curso académico 2025/2026 de la Universidad de 
León, celebrado en el Aula Magna de San Isidoro (León) el 25 de septiembre de 2025. 

• Asistencia a la Jornada «Cuántica: la nueva frontera en la seguridad de la información», 
organizada por Diario de León el día 9 de julio, celebrada en Hotel Barceló Conde Luna 
(León). 

• Reunión con el Presidente de la Diputación de León, D. Gerardo Álvarez Courel en el 
mes de Marzo. 

• Reunión con el Alcalde de León, junto al Secretario. Marzo. 

• Reunión con el Delegado de la Junta de Castilla y León. Marzo. 

• Reunión con Dirección de Enfermería y Gerencia de Atención Primaria. Febrero. 

• Reunión con Dirección de Enfermería y Gerencia de Atención Especializada. Febrero. 

• Reunión con Dirección de Enfermería y Gerencia de GASBI, junto a la Vicepresidencia. 
Abril. 

• Reunión con el Vicerrectorado de Ponferrada, junto a la Vicepresidencia. Abril. 

• Reunión con la Rectora de la Universidad de León, junto a la Secretaría. Junio. 

• Reunión con el Subdelegado del Gobierno, junto a la Secretaría. Octubre. 

• Reunión con la Vicerrectora del Campus de Ponferrada. Junio. 

• Asistencia al Consejo General de Enfermería: “Ciclo de Comunicación Interpersonal y 
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Mediática”. Marzo. 

• Asistencia a la I Jornada Deontológica Nacional de Enfermería que se celebró el 27 de 
febrero de 2025, organizada por el Consejo General de Enfermería (CGE) y el Instituto 
ISFOS bajo el lema: “La deontología como base de la profesión”, celebrada en la sede 
del Consejo General de Enfermería. 

• Asistencia al acto de presentación del libro “El Consejo General de Colegios Oficiales 
de Enfermería de España: Origen y Evolución” y Asamblea Informativa de Presidentes 
del Consejo General de Enfermería, celebrado el 8 de abril de 2025 en Madrid. 

• Asistencia a La Festividad Patronal de San Isidoro con un solemne acto académico 
celebra el 27 de abril en el Aula Magna San Isidoro del Edificio El Albéitar, presidida 
por la Rectora de la institución e incluye la imposición de insignias a los nuevos 
doctores, reconocimientos al talento académico y la entrega de becas y premios. 
PREMIO JESUS SIERRA MUÑIZ 

• Asistencia a los actos organizados por la Fundación Obra Social de Castilla y León 
(FUNDOS), el 27 de febrero, en el Auditorio de León. 

• Asistencia al acto de entrega de los Premios Castilla y León 2024, celebrado en el 
Centro Cultural Miguel Delibes de Valladolid el 18 de junio de 2025. 

• Asistencia a las Juntas de Gobierno del Consejo de Colegios Oficiales de Enfermería de 
Castilla y León. 

• Asistencia a las Asambleas del Consejo de Colegios Oficiales de Enfermería de Castilla 
y León. 

• Asistencia al Congreso INVESCOL 2025 que se celebró en Soria los días 23 y 24 de 

octubre de 2025, bajo el lema “Envejecimiento y cronicidad “. 

• Asistencia al Congreso Internacional de la Fundación Innovación y Liderazgo en 
Enfermería que se celebró los días 9 y 10 de octubre de 2025 en Toledo, bajo el lema 
“Forjando el Futuro de la Enfermería”. 

• Asistencia a la inauguración de VIDA Medicina Reproductiva León, perteneciente al 
grupo Recoletas Salud, que tuvo lugar el 23 de junio de 2025 en León. 

• Asistencia a los Premios Diario de León y Premios Diagnóstico TV Castilla y León, que 
se celebraron el 13 de noviembre de 2025 en el Parador de San Marcos de León. 

• Asistencia al Premio Leo noticias Bierzo, el 5 de junio de 2025 en La Térmica Cultural 
de Ponferrada. 

• Asistencia a la Jornada de Donantes de Sangre. Que se celebró el 14 de junio de 
2025. 

• Reuniones institucionales con Cruz Roja, ADERLE, Activos y Felices, AMA, Halcón 
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Viajes, CSIF, representantes de medios de comunicación (Pilar Infiesta, Pablo 
Fernández Bodega, entre otros), CRE, Parkinson y Nuria Lesmes. 

 

ACTUACIONES Y GESTIONES INTERNAS 2025 
• Cambio de diseño de la página web en relación con el convenio establecido con 

INTEA. 

• Creación de un correo electrónico específico para Asesoría Jurídica con el objetivo de 
centralizar las consultas. 

• Cambio de auditoría y asesoría fiscal y laboral (Gestiona), incluyendo la actualización 
de nóminas. 

• Definición de labores y actividades generales del personal administrativo. 

• Cambio de formato en la Festividad del Santo Patrón: incorporación de vídeos, entrega 
de premios, discurso inaugural y photocall. 

• Acuerdo con el Consejo de Colegios Oficiales de Enfermería de Castilla y León para la 
implantación de SalusPlay. 

• Nombramiento como miembro de la Junta de Gobierno del Pleno del Consejo 
Autonómico. 

• Nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno para la valoración de la Carrera 
Profesional en Atención Primaria y Atención Especializada. 

• Acuerdo con la agencia de viajes Leontur para el desplazamiento de los miembros de 
la Junta de Gobierno. 

• Cambio en el funcionamiento de Tesorería: implantación de nueva hoja de 
libramientos y pagos mensuales. 

• Acuerdo con Cajamar para la eliminación del TPV y reducción de comisiones. 

• Implantación del sistema de pago mediante Bizum. 

• Cambio del formato de la revista colegial, pasando de formato impreso a digital. 

• Asignación de responsables de áreas entre los miembros de la Junta de Gobierno junto 
con la toma de posesión. 

• Asistencia al acto del 25 aniversario de SOLTRA León en el Palacio de Exposiciones, 
celebrado el 19 de septiembre de 2025 con presencia de Secretaría y Presidencia. 

• Convocatoria y constitución de la Comisión Deontológica del Colegio 

 
Asistencias del Vicepresidente a reuniones institucionales, organizativas y de coordinación 
con entidades públicas, asociaciones, empresas colaboradoras y representantes del 
ámbito sanitario y social: 
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• Jornada de orientación en el Campus de Ciencias de la Salud dirigida a alumnado de 
reciente finalización de estudios, celebrada el 26 de marzo de 2025, centrada en la 
inserción laboral y salidas profesionales en el ámbito de la Enfermería. 

• Asistencia al II Encuentro de Enfermeras Referentes en Heridas, celebrado los días 15 
y 16 de mayo de 2025 en la Real Colegiata de San Isidoro de León, centrado en el 
abordaje y actualización en heridas complejas. 

 
 

Asistencias del Secretario a reuniones institucionales, organizativas y de coordinación con 
entidades públicas, asociaciones, empresas colaboradoras y representantes del ámbito 
sanitario y social: 

• Firma del convenio de colaboración con la asesoría Gestiona. 
• Firma del convenio de colaboración con la empresa Intea Comunicación. 
• Reunión con la Rectora de la Universidad de León durante el mes de mayo. 
• Asistencia al II Encuentro de Enfermeras Referentes en Heridas, celebrado los días 15 

y 16 de mayo de 2025 en la Real Colegiata de San Isidoro de León, centrado en el 
abordaje y actualización en heridas complejas. 

• Nombramiento de Presidentes Honoríficos celebrado el 8 de mayo de 2025, en la sede 
colegial de enfermería de León. 

• Celebración de las jornadas “Pregunta a Tu Enfermera”, desarrolladas durante dos 
días. 

• Reunión celebrada el 2 de junio en el Colegio con Cruz Roja, Arderle y Activos y Felices. 
• Participación el 19 de septiembre en el acto conmemorativo del 25.º aniversario de 

SOLTRA, celebrado en el Palacio de Exposiciones. 
• Participación en la Feria Modernista, celebrada los días 5, 6 y 7 de septiembre. 
• Reunión mantenida el 25 de septiembre en el Colegio con el Presidente de la 

Asociación Española de Enfermería de Salud Mental. 
• Reunión institucional celebrada el 8 de octubre con el Subdelegado del Gobierno. 
• Reunión celebrada el 21 de octubre con el Consejo General de Enfermería y colegios. 
• Reunión mantenida con la periodista Isabel. 
• Reunión celebrada el lunes 3 de septiembre con Solidaridad Enfermera. 
• Reunión celebrada el 18 de noviembre con las asociaciones Parkinson León y AGELCO. 

 
Asistencias Tesorero a La Festividad Patronal de San Isidoro con un solemne acto 
académico celebra el 27 de abril en el Aula Magna San Isidoro del Edificio El Albéitar, 
acompañando al Presidente. 

Asistencia de Micol Battaner Moreno, VOCAL VI de este Colegio, al VIII Congreso 
Internacional AMECE 2025 de Enfermería Escolar, organizado por la Asociación Nacional e 
Internacional de Enfermería Escolar (AMECE), se celebró los días 21, 22 y 23 de noviembre 
de 2025 en el Salón de Actos del Colegio Oficial de Enfermería de Madrid (CODEM). 
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Asistencia de Raquel Álvarez Álvarez, VOCAL III, a la Reunión Nacional de Trabajo de 
Matronas organizada por el CGE, celebrada en Madrid el 19 de mayo de 2025. asistió en 
mayo a la reunión del Consejo General de Matronas de España. 

 
 

Asistencias Noelia González Marcos, VOCAL II a 10 reuniones de la Comisión de 
Investigación del Consejo Autonómico, grupo formado por enfermeras y profesionales del 
ámbito sanitario que tiene como objetivo principal impulsar, coordinar y apoyar la 
investigación en Enfermería dentro de la comunidad autónoma. 
 
 
CONCLUSIONES 
 

El ejercicio 2025 ha estado marcado por una intensa actividad institucional, formativa y 
científica, acompañada de importantes avances en modernización y mejora organizativa. 

Los resultados obtenidos reflejan el compromiso de la Junta de Gobierno con el fortalecimiento 
de la profesión enfermera, la mejora continua de los servicios colegiales y la defensa de los 
intereses de los profesionales de Enfermería de León. 

La actividad desarrollada consolida al Colegio Oficial de Enfermería de León como una 
institución moderna, cercana, comprometida con sus colegiados y orientada a responder a los 
retos presentes y futuros de la profesión. 

 


